___-...-........,..,...-,.—_---....----_---...-._.._n....._-..--—____-.-..--....-.....-_---_.--.....-_....----.--.---—_-----_..,..—___u..--—-—mn----q__-—--m—__...-_.-_......-_-......--u _______

Ausbildungsangebot

auf hohem Niveau

Bilanz zum Ausbildungsjahr 2016/2017

Die Mitglieder des regiona-
len Ausbildungsbiindnisses
trafen sich in der Agentur
fiir Arbeit Bad Oldesloe, um
eine Bilanz des abgelaufe-
nen Ausbildungsjahres in
den beiden Kreisen Herzog-
tum Lauenburg und Stor-
marn zu ziehen. Das gemein-
same Fazit: Es gibt weiterhin
ein groBes Angebot an be-
trieblichen Ausbildungsstel-
len. Die Unternehmen enga-
gieren sich damit weiter
stark in der Ausbildung jun-
ger Menschen. i

Bad Oldesloe (om/ka). ,Der
Ausbildungsmarkt in unse-
rer Region bleibt ein Bewer-
bermarkt. Die Bewerber ha-
ben wieder ein vielféltiges
Ausbildungsangebot vorge-
funden und iiberwiegend gu-
te Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz®, fasst Dr. Heike
Grote-Seifert, Chefin der
Agentur fiir Arbeit Bad Ol-
desloe die Bilanz zum abge-
laufenen  Ausbildungsjahr
2016/2017 zusammen.

Bei der Agentur fiir Arbeit
Bad Oldesloe wurden fiir
den diesjahrigen Ausbil-
dungsbeginn im Kreis Stor-
marn 1.457 Ausbildungsstel-
len gemeldet (minus 18 zum
Vorjahr) und im Kreis Her-
zogtum Lauenburg 997 (plus
71 zum Vorjahr). Davon wa-
ren 69 im Kreis Stormarn
zum 30. September noch
nicht besetzt, im Kreis Her-
zogtum Lauenburg waren zu
diesem Zeitpunkt noch 74
Ausbildungsplétze vakant.

Sie zogen heute die Bilanz zum Ausbildungsjahr 2016 / 2017: v.1.:

<N

Dr. Ulrich Hoﬂmister (Industrle-mi

Handelskammer zu Liibeck), Kai Aargardt (Berufliche Schulen Bad Oldesloe), Ulrich Keller (Berufliche
Schulen Malin), Joachim SteuRloff (Berufliche Schulen Ahrensburg, Katrin Thomas (Schulritin Kreis
Herzogtum Lauenburg), Dr. Heike Grote-Seifert (Chefin der Agentur fiir Arbeit Bad Oldesloe), Doris
Ziethen-Rennholz (Leiterin Jobcenter Stormarn), Thomas Budach (Leiter der Berufsberatung bei der
Agentur filr Arbeit Bad Oldesloe) und Marcus Krause (Geschéftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Stor-

marn).

In der Summe hat die Zahl
der  Ausbildungsangebote
den zweithéchsten Stand
der vergangenen 14 Jahre er-
reicht.

Freie Ausbildungsplitze
im Kreis Stormarn gab es
zum 30. September noch bei
den Elekironikern in der
Energie- und Gebdudetech-

nik, Fachverkdufern in Bé-
ckereien, Bickern, Kaufleu-
ten im Einzelhandel, Fach-
leuten in der Systemgastro-
nomie, kommunalen Ver-
waltungsfachangestellten,

Kochen, Glasern, Pharma-
kanten sowie Fachkréften im
Gastgewerbe. Dem gegen-
iiber standen 1.362 ausbil-
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dungssuchende Jugendliche
(plus 59 zum Vorjahr) im
Kreis Stormarn, die sich bei
der Berufsberatung gemeldet
hatten. Ende September wa-
ren 62 von ihnen auf Aushil-

" dungssuche. ,Fiir die Ju-

gendlichen, die noch keine
Ausbildungsstelle gefunden
haben, gehen unsere Ver-
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Gemeldete Bewerber und Ausbildungsstellen im Kreis Stormarn

mittlungsbemiihungen oder
die Suche nach passenden
Alternativen selbstverstéand-
lich weiter. Leider mussten
wir auch in diesem Jahr fest-
stellen, dass es doch immer
noch Jugendliche gibt, die
sich erst sehr spdt auf die
Ausbildungssuche begeben
und bei uns melden. Der
Ausbildungsmarkt ist zwar
grundsitzlich ein Bewerber-
markt, - ausbildungssuchen-
de Jugendliche sollten sich
jedoch nicht in falscher Si-
cherheit wiegen. Die Berufs-
wahl und Ausbildungssuche
erfordert Zeit und gute Vor-
bereitung®, sagt die Chefin
der Arbeitsagentur. Termine
beim Berufsberater kénnen
unter der kostenfreien Ser-
vicenummer 0 800 / 4 5555
00 oder per mail an badol-
desloe.151-u25@arbeits-

agentur.de vereinbart wer-
den. Unveréindert bleibt die
Suchenach Auszubildenden
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eine Herausforderung fiir die
Unternehmen aus den Krei-
sen Stormarn und Herzog-
tum Lauenburg. ,Viele Ju-
gendliche haben den Fokus
auf den Besuch weiterfiih-
render Schulen gerichtet”,
erklért die Agenturchefin.

Die Unternehmen sollten
ausihrer Sichtbei der Bewer-
berauswabhl flexibel sein und
auch Bewerber beriicksichti-
gen, die auf den ersten Blick
nichtgleich geeignet erschei-
nen. ,,Wir stellen fest, dass
hier bereits ein Umdenken
stattgefunden hat und auch
vermeintlich = schwiéchere
Bewerber zunehmend mehr
Aushildungschancen  be-
kommen. Fiir ihre erfolgrei-
che Ausbildung haben wir
Unterstiitzungsangebote:
Einstiegsqualifizierungen
(EQ), ausbildungsbegleiten-
de Hilfen (abH) oder die as-
sistierte Ausbildung (AsA)“,
so Grote-Seifert.

Wer gehdrt zum Ausbildungsbiindnis?

Mitglieder des regionalen Ausbildungsbiindnisses sind die
Kreishandwerkerschaften Stormarn und Herzogtum Lauen-
burg, die Handwerkskammer Liibeck, die Industrie- und Han-
delskammer zu Liibeck, die Beruflichen Schulen aus den Kreisen
Stormarn und Herzogtum Lauenburg, die Schuldmter der Kreise
Stormarn und Herzogtum Lauenburg die Jobcenter Stormarn
und Herzogtum Lauenburg sowie die Agentur fiir Arbeit Bad

Oldesloe.



