| wachsenden

Firmen klagen: Azubis *

werden dringend gesucht

Gute Aussichten fiir junge Leute, die eine Ausbildung machen machten

| Bad Oldesloe. Viele Stellen, wenige
i Bewerber: Die Chancen fiir junge

Leute, eine Ausbildung zu begin-
nen, stehen weiterhin gldnzend.
Die Firmen miissen regelrecht um
Nachwuchs werben, weil der

| Trend hin zu weiterfithrenden

Schulen geht. Dasregionale Aushil-
dungsbiindnis ruft daher verstérkt
dazu auf, bei der Jobsuche auf das
duale System zu setzen.

«Der Ausbildungsmarkt bleibt
ein Bewerbermarkt. Die Bewerber
haben wieder ein vielfaltiges Ange-

| botvorgefunden und iiberwiegend
| gute Chancen auf einen Ausbil-

dungsplatz®, fasste Heike Gro-
| te-Seifert, Chefin der Agentur fiir

Arbeit Bad Oldesloe, die Bilanz des
Ausbildungsbiindnisses,  beste-
hend aus Handwerk, Industrie, Ar-
beitsagentur und Beruflichen Schu-
len, zusammen.

Mehr Ausbildungsplitze

Bei der Agentur fiir Arbeit in Bad
Oldesloe wurden fiir den diesjdhri-
gen Ausbildungsbeginn im Kreis
Stormarn 1457 Ausbildungsstellen

| gemeldet (minus 18 zum Vorjahr)

und im Kreis Herzogtum Lauen-
burg 997 (plus 71 zum Vorjahr). Da-
von waren 69 im Kreis Stormarn
zum 30, September noch nicht be-
setzt, im Kreis Herzogtum Lauen-
burg waren noch 74 Ausbildungs-
pldtze vakant. ,In der Summe hat
die Zahl der Ausbildungsangebote
den zweithdchsten Stand der ver-
gangenen 14 Jahre erreicht. Die be-
triebliche Ausbildung sichert den
Fachkréftebedarf

| und ist ein wichtiger Faktor fiir den

142 Bewerber unversorgt

1362 Jugendliche (plus 59 zum Vor-
jahr) haben sich im abgelaufenen
Ausbildungsjahr in Stormarn bei der
Berufsberatung der Arbeitsagentur
Bad Oldesloe gemeldet, um eine Aus-
bildung beginnen zu kénnen. 1278
(86 weniger als im Vorjahr) waren es
im Herzogtum Lauenburg.

Ende September waren 62 von ih-
nen im Kreis Stormarn und 80 im Her-
zogtum weiterhin auf Ausbildungssu-
che. ,Viele Jugendliche fangen zu
spét an zu suchen”, sagt Heike Gro-
te-Seifert.

wirtschaftlichen Erfolg”, sagte Gro-
te-Seifert.

Freie Ausbildungsplétze in Stor-
marn gab es zum 30. September
noch bei den Elektronikern in der
Energie- und Gebdudetechnik,
Fachverkédufern in Backereien, Ba-
ckern, Kaufleuten im Einzelhan-
del, Fachleuten in der Systemgas-
tronomie, kommunalen Verwal-
tungsfachangestellten, Kochen,
Glasern, Pharmakanten sowie
Fachkréften im Gastgewerbe.

Béackereien brauchen Personal

Im Kreis Herzogtum waren dies
ebenfalls Fachverkdufer in Backe-
reien, dazu kommenin dieser Regi-
on Ausbildungsangebote zum Ba-
cker, Kaufmann im Einzelhandel,
Fachkraft in der Lagerlogistik,
Dachdecker, Metallbauer, Koch,

,Eine Ausbildung kann
ein gutes Karriere-
sprungbrett sein.”

Helke Grote-Seifert
Arbeitsagentur

Maurer und Berufskraftfahrer, fiir
die sich bislang kein passender
Auszubildender fand.

Linger zur Schule

AuBerdem hatten viele Jugendli-
che den Fokus auf den Besuch wei-
terfithrender Schulen gerichtet.
Grote-Seifert: ,Das bedauern wir
alle etwas, denn auch eine Ausbil-
dung kann ein Karrieresprung-
breft sein. Damit sollten sich junge
Leute viel mehr beschéftigen. Oft
gehen sie nur aus Bequemlichkeit
weiter zur Schule.” Allerdings sd-
hen auch viele Eltern es nicht so,
dass das dann haufig verschwende-
te Zeit ist, erlauterte dielauenburgi-
sche Schulrdtin Katrin Thomas.
Nur etwa ein Viertel der Neunt-
und Zehntkldssler entschieden
sich fiir eine Ausbildung.

Im Handwerk brummt’s .

Einen positiven Trend konnte in-
des Marcus Krause, Geschéftsfiih-
rerder Stormarner Kreishandwerk-
erschaft, vermelden. ,Bei unseren
Betrieben gibt es eine hohe Ausbil-
dungsbereitschaft. Sie haben dies-
mal zehn Prozent mehr Auszubil-
dende eingestellt. Dafiir werben
sie auch sehr aktiv, sind iiberall auf
Messen vertreten”, sagte Krause.
Die lauenburgische Kreishand-
werkerschaft und auch die Liibe-
cker Handwerkskammer melden
unterdessen Zahlen, die im Be-
reich des Vorjahres liegen. Die In-
dustrie- und Handelskammer zu
Liibeck verzeichnet sogar zum Teil
deutliche Riickgéange.

Probleme mit Migranten

Die Beruflichen Schulen in Oldes-
loe und Ahrensburg berichten von
gleich bleibenden Zahlen, Hilf-
reich seien da neue Ausbildungs-
gange zum Erzieher, Altenpfleger
oder Logistiker. Grofie Sorgen
macht sich Ahrensburgs Schullei-
ter Joachim SteuBloff um die Mig-
ranten, von denen viele weder
Deutsch noch Englisch sprechen
und dann eine Ausbildung anfan-
gen. ,Dasistkatastrophal. Wir brau-
chen eine Sprachpriifung.” Glei-
ches berichtete auch Ulrich Keller
vom Berufsbildungszentrum
Mélin: ,Der Erwerb der Sprach-
kompetenz ist eine Herkulesaufga-
be." Etwas optimistischerist Oldes-
loes Schulleiter Kai Aagardt: ,Die
Migranten sind unsere Chance, die
Firmen brauchen sie.” M. Carstens

Ny, 17115

\__
_

|



