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Verwaltungsleitung für das  

Regionale Berufsbildungszentrum Bad Oldesloe 
 

Vielfalt. Miteinander. Leben. Unser Kreis Stormarn zählt zu den attraktivsten und wirt-
schaftsstärksten Deutschlands. Mit seinen idyllischen Landschaften, dem urbanen Leben so-
wie den ansprechenden Freizeit- und Kulturangeboten bietet er ca. 247.000 Einwohnerinnen 
und Einwohnern Lebensqualität in allen Bereichen. 
 
Der Kreis Stormarn sucht Sie als Verwaltungsleitung für das Regionale Berufsbildungszent-
rums Bad Oldesloe (Berufliche Schule in Bad Oldesloe) zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Der Schulträger Kreis Stormarn beabsichtigt, die Berufliche Schule in Bad Oldesloe zum 
01.01.2026 in ein rechtlich selbstständiges Regionales Berufsbildungszentrum („BBZ Bad 
Oldesloe“) in der Rechtsform einer rechtsfähigen Anstalt des öffentlichen Rechts umzuwan-
deln, dessen staatlicher Auftrag des Berufsschulunterrichtes unverändert bleibt.  

Die Berufliche Schule des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe ist eine öffentliche berufsbil-
dende Schule, die von rund 1850 überwiegend volljährigen Schülerinnen und Schülern be-
sucht wird. Die Schule führt Fachklassen der gewerblich-technischen, sozialwirtschaftlichen 
und der kaufmännischen Berufsschule sowie im Vollzeitbereich ausbildungsvorbereitende 
Bildungsgänge, weiterführende Berufsfachschulen, die Fachoberschule sowie das Berufliche 
Gymnasium. Zum Kollegium gehören derzeit zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Schulträgers und rund 145 Landesbedienstete/Lehrkräfte. 

Ihre Aufgaben: 
• Leitung, Führung und Koordination aller Mitarbeitenden mit Ausnahme des Landesper-

sonals sowie Zuständigkeit für die Verwaltungsprozesse der Landesbeschäftigten 
• Durchführung von Stellenausschreibungen und Mitwirkung bei der Personalauswahl des 

BBZ 
• Koordination des Facility-Managements samt Abwicklung von Gebührenordnungen 
• Verantwortung für alle Finanzprozesse mit Finanzcontrolling nach HGB 

• Geschäfts-, Bilanz- und Anlagenbuchhaltung 
• Haushaltsplanung und -controlling 
• Erstellen von Berichte, Statistiken, Jahresabschlüssen sowie Mitwirkung beim Lage-

bericht 
• Einwerben, Verwalten und Abrechnen von Finanzmitteln 
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• Verantwortung für Beschaffung, Inventarisierung und Inventur 
• Leitung von Projekten samt Abwicklung von Fördermittelverfahren 
• Verantwortung von Vertrags- und Versicherungsangelegenheiten 
• Verfolgung der Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verordnungs- bzw. Erlasslage für 

die Verantwortungsbereiche und deren Umsetzung im laufenden Betrieb 
• Organisation der Verwaltungsratssitzungen 

 
Ihr Profil: 
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten der Fach-

richtung Kommunalverwaltung sowie einen erfolgreich absolvierten Angestelltenlehr-
gang II 

oder 
• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in den Fachrichtungen Be-

triebswirtschaft oder ein vergleichbares Studium 
 
Idealerweise verfügen Sie außerdem über: 
• Erfahrungen in der Budgetverwaltung 
• Kenntnisse in der Entwicklung von Verwaltungsrichtlinien 
• Erfahrungen im Umgang mit relevanten gesetzlichen Vorschriften 
• Abschluss als Bilanzbuchhalterin/Bilanzbuchhalter 
• Führerschein der Klasse B 

 
Wir setzen voraus: 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Dienstleistungsbereitschaft 
• Bewusstsein für wirtschaftliches Handeln 
• Führungs- und Organisationsfähigkeiten 
• sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 
• wertschätzende, starke Kommunikationsfähigkeit 
• Kompetenz zur Problemlösung und Entscheidungsfindung 
• Aufgeschlossenheit und Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit der Ge-

schäftsführung/der Schulleitung und den Mitarbeitenden 
 
Wir bieten: 
• interessante und vielseitige Führungsaufgaben mit hoher Gestaltungsmöglichkeit in  

enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und Schulleitung 
• bis zum Gründungsdatum erfolgt eine Einstellung in Voll- oder Teilzeit beim Kreis Stor-

marn mit einer Vergütung nach EG 11 TVöD bis 31.12.2025. Ab dem 01.01.2026 wird 
die Beschäftigung bei gleicher Vergütung unbefristet beim BBZ Bad Oldesloe fortgeführt. 

• Zusatzversorgung für Ihre Rente (VBL) 
• flexible Arbeitszeiten mit Urlaub in den Schulferien 
• betriebliches Gesundheitsmanagement  
• individuelle und fachspezifische Qualifizierungen 
• hvv-ProfiTicket als Jobticket Premium (inkl. Deutschlandticket); NAH.SH-Jobticket/ 

Deutschland-Jobticket 
• offene Haltung für ehrenamtliches Engagement 
• ergonomische Arbeitsplatzausstattung nach dem Stand der Technik 

 
Dem Kreis Stormarn ist eine vielfältige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir freuen 
uns deshalb über Bewerbungen unabhängig von der ethnischen Herkunft sowie von Alter, 
Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
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Ihre Bewerbung: 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis zum 
06.04.2025 (Eingangsdatum) an die untenstehende Adresse oder nutzen Sie den untenste-
henden Link für das Bewerbungsportal. Denken Sie bitte insbesondere an Ihr Prüfungszeug-
nis und aktuelle Beurteilungen und/oder Arbeitszeugnisse. Bitte beachten Sie, dass wir den 
Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht gesondert bestätigen. 
 
Ein Auswahlverfahren ist für den 06.05.2025 geplant. 
 
Für Ihre Fragen zum Aufgabengebiet, zum vollständigen Anforderungsprofil oder zu den An-
forderungen an die Stelle steht Ihnen der Schulleiter der Beruflichen Schule des Kreises 
Stormarn in Bad Oldesloe, Herr Kai Aagardt, Tel.: 04531 160 1722, E-Mail: 
kai.aagardt@schule.landsh.de, gerne zur Verfügung. 
 
 
Kreis Stormarn 
Der Landrat 
Fachdienst Personal  

Mommsenstr. 13 
23843 Bad Oldesloe 
Online: 

https://afm.schleswig-holstein.de/intelliform/forms/kreis/kreis-stormarn/kreis-stormarn/bewerbungsmanage-
ment/Bmgmt_Bewerbung/index?stellenid=OD2404 

 
 
 
Datenschutzhinweise: 
https://www.kreis-stormarn.de/lvw/forms/1/12/HinweiseZurDatenverarbeitungFD12.pdf 

 

https://www.kreis-stormarn.de/lvw/forms/1/12/HinweiseZurDatenverarbeitungFD12.pdf

