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Verfahren: Umgang mit persönlichen 
Konflikten

Miteinander reden –
Konfliktmanagement an der Beruflichen Schule des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe

Konflikte können zwischen folgenden Beteiligten entstehen:
Schüler, Klassen, Lehrkräfte, Mitarbeiter der Schulverwaltung und der 

Hauswirtschaft, Hausmeister, Eltern, Mitarbeiter im Ausbildungsbetrieb 
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