Handwerkskammer-Président Giinther Stapelfeldt, Robert Nobiling von der Agentur fiir Arbeit,
Schulleiter Kai Aagardt und Landrat Dr. Henning Gértz (von links).

Foto: Agentur fiir Arbeit

Auslandsjahr
bringt Punkte

Uber goo Personen besuchten die Messe am Schanzenbarg

Die Messe ,Fit fiir die Welt
lockte 927 Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern und
GroBelternin die Berufliche
Schule Bad Oldesloe. Zu-
sammen mit der Agentur fiir
Arbeit hatte die Schule ein
breites Informationsangebot
auf die Beine gestellt. Die
Messe , Fit fiir die Welt und
Freiwilligendienste sollte
den Jugendlichen auch zei-
gen: beide Angebote eignen
sich, Pluspunkte fiir die ei-
gene Bewerbung zu sam-
meln.

Bad Oldesloe (om/gs). Bei
der Eroffnung der Messe er-
kldarte Schulleiter Kai Aa-
gardt, dass er stolz sei, eine
Veranstaltung dieser Grofie
an der Beruflichen Schule in
Bad Oldesloe anbieten zu
kénnen. ,Nutzen sie das
breite Angebot, viele inter-
essante Gespridche zu fiih-
ren. Schauen sie, welche
Chancen sich ihnen nach
dem Schulbesuch bieten
kénnen, sei es im Ausland

oder im  Freiwilligen-
dienst®, erklédrte er in Rich-
tung der anwesenden Schii-

ler. Stellvertretend fiir die
Agentur fiir Arbeit Bad Ol-
desloe, die die Messe mit or-
ganisiert hatte, wies deren
Geschéftsfithrer  Operativ
Robert Nobiling die jungen
Leute bei seiner BegriiBung
auch auf das Angebot der
Berufsberatung hin: ,,Schau-
en sie bei unseren Berufsbe-
ratern vorbei. Ob es in Rich-
tung Ausbildung oder Stu-
dium geht, unsere Berater
unterstiitzen sie ihrer Be-
rufswegplanung.”

Insgesamt wurden iiber
900 Besucher gezahlt. In der
Mehrzahl Schiiler, aber
auch Eltern und GroBeltern
hatten sich auf den Weg in
die Berufliche Schule ge-
macht.

Bevor sich die Jugendli-
chen an den insgesamt 24
Stéanden informieren konn-
ten, zeigte ihnen ein Podi-
umsgespriich auf, warnm ei-
ne Zeit im Ausland oder ein
Freiwilligendienst in Be-
werbungen gern gesehen
sind. Hierzu auberten sich
neben Stormarns Landrat
Dr. Henning Gortz auch
Giinther Stapelfeldt, Prési-
dent der Handwerkskam-
mer Liibeck, sowie Aushil-
dungsleiterin Julia Kock

und der Auszubildende
zum GroB-und AuBenhan-
delskaufmann Jonas Freitag
vom Oldesloer Unterneh-
men Michel Toys.

Fiir Landrat Dr. Henning
Gortz steht bei einem Aus-
landsaufenthalt natiirlich
der Spracherwerb und die
Verfestigung der Sprach-
kenntnisse im Vordergrund.
»Ganz wichtig ist es aber
auch fiir junge Menschen,
andere Kulturen und Le-
bensweisen kennen zu ler-

" nen und sie zu respektie-

ren.”“ Daher sehe er Zeiten
eines Auslandsaufenthaltes
oder auch eines Freiwilli-
gendienstes als Pluspunkte
in einer Bewerbung, auch
im 6ffentlichen Dienst. ,,Sie
zeigen, dass jemand seinen
Horizont erweitern méchte
oder sich persénlich enga-
giert. Auch vertiigen Bewer-
ber mit einer solchen Erfah-
rung iiber mehr Selbstandig-
keit”, sagte er als Leiter der
Kreisverwaltung Stormarn
zu den Schiilern.

Bei Handwerksbetrieben
ist dies ebenfalls sehr gut an-
gesehen, ergénzte Hand-
werkskammer-Prasident
Giinther Stapelfeldt. Er sel-
ber hatte als Geselle drei Mo-
nate in Marseille gearbeitet
und gelebt. ,Ich betrachte
solche Zeiten als wichtigen
Erfahrungsschatz fiir die
Entwicklung Jugendlicher.
Auch unsere Handwerksbe-
triebe freuen sich iiber Be-
werber, die diese Erfahrun-
gen schon gesammelt ha-
ben*“, erklérte er den Jugend-
lichen. ,Sie sind erfah-
rungsgemal selbstédndiger,
verfiigen iiber ein groBeres
Selbstbewusstsein und wis-
sen sich auch in schwieri-
gen Situationen besser zu
helfen.” Stapelfeldt wies
auch darauf hin, dass es im
Handwerk fiir Interessierte
Programme und Férderun-
gen gibe, wihrend der Aus-
bildungszeit ein Praktikum
im Ausland zu machen.

Auf dem Podium erklér-

ten Praktiker den Schiilern,
warum Erfahrungen im Aus-
land oder Engagement im
Freiwilligendienst gern ge-
sehen sind Julia Kock, Aus-
bildungsleiterin bei der Fir-
ma Michel Toys aus Bad Ol-
desloe, wertet Zeiten im
Ausland oder im Freiwilli-
gendienst in Bewerbungen

ebenfalls positiv. Selber hat-
te sie vor ihrer Ausbildung
zur Grofi- und AuBenhan-
delskauffrau ein Jahr in Ka-
nada gelebt. ,Ich habe die
Sprache und die Kultur in
Gastfamilien kennen ge-
lernt. Genauso wichtig war
aber 'auch der Besuch der
dortigen High-School.” Sie
sieht die Pluspunkte fiir die
jungen Leute bei der Anpas-
sungsfahigkeit und der per-
sonlichen Reife nach einer
Zeitin einem fremden Land.
Genauso punkten junge Be-
werber bei ihr aber auch mit
dem  Freiwilligendienst:
wDies zeugt von personli-
chem Engagement.*

Einig waren sich alle iiber
den Zeitpunkt, wann es am
giinstigsten sei, eine Zeit im
Ausland zu verbringen oder
sich in einem Freiwilligen-
dienst zu engagieren: grund-
satzlich bietet sich die Zeit
nach der Schule vor einer
Ausbildung oder einem Stu-
dium an. So hatte es auch
der Auszubildende Jonas
Freitag gemacht, bevor er
vor drei Monaten seine Aus-
bildung zum GroB- und Au-
PBenhandelskaufmann auf-
nahm. Er hatte in England
seine Sprachkenntnisse vor
seinem Berufseinstieg ver-
tiefen wollen. Kontakt zu
seiner Gastfamilie hélt er iib-
rigens auch jetzt noch.
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